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Come sostenere un colloquio di lavoro di gruppo? Gli studenti potranno scoprirlo
attraverso una sessione di training su come affrontare un colloquio di lavoro di
gruppo grazie a una simulazione guidata da uno psicologo del lavoro che, dopo
un'attenta osservazione, restituira a ciascuno studente un assessment sulle loro
skills in un'ottica di miglioramento.

Gli assessment finali potranno essere oggetto di valutazione da parte di aziende
per |'eventuale inserimento in stage degli studenti.

‘ ‘ Destinatari:

1 gruppo di studenti (classe 5°)
%S Metodologia utilizzata:
° Gli studenti sono suddivisi in 4/5 isole, ciascuna dotata di un e.DO Robot;
attraverso I'utilizzo di e.DO, gli studenti sono invitati a mettere in campo hard e
soft skills per valorizzare i loro talenti durante il processo di recruiting.

E Durata:

1 sessione formativa della durata di 4 ore.
Le sessioni formative vengono erogate in presenza presso ISI LAB.

))) | temi trattati:

¢ Colloquio di gruppo: come si svolge

¢ Assessment di gruppo

e Come comportarsi

e Come emergere in un colloquio di gruppo.
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