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Il sistema camerale offre agli studenti l'opportunità di ottenere una certificazione di parte terza, rilasciata a
seguito della valutazione di una Commissione indipendente, che attesta le competenze acquisite durante i
percorsi di orientamento e formazione. 

Questo sistema di certificazione si basa su micro-credenziali digitali e si articola su due livelli di
riconoscimento: 

Open Badge di modulo: sono certificazioni intermedie che documentano le specifiche aree di
competenza maturate dallo studente nei singoli moduli online. Vengono rilasciate al superamento del
test finale con una soglia minima di idoneità del 70%. 
Competence Badge: rappresenta la certificazione finale e complessiva rilasciata al termine dell'intero
percorso formativo.

Valore tecnologico e spendibilità

Il sistema di certificazione camerale è costruito per garantire il massimo riconoscimento sia nel mondo
scolastico che in quello del lavoro:
Sicurezza e tracciabilità: Tutti i badge digitali sono notarizzati in blockchain, garantendo l'autenticità e
l'inalterabilità del titolo conseguito. 
Standard internazionali: Le certificazioni sono rilasciate secondo lo standard internazionale 1EdTech
Open Badge, una garanzia di verificabilità indipendente e di totale interoperabilità a livello europeo. 
Portabilità nel Curriculum: Al termine del percorso, lo studente dispone di un portafoglio digitale
flessibile e moderno. I badge ottenuti sono infatti direttamente integrabili nel CV dello studente, nell’E-
Portfolio della piattaforma ministeriale Unica, nel CV digitale personale e sulle piattaforme professionali
come LinkedIn. 

Le certificazioni rilasciate dal sistema camerale

PERCORSI CON
CERTFICAZIONE DELLE

COMPETENZE



Percorsi di filiera — stage in azienda FSL

Percorso Ore Edizione Indirizzi

Certificazione delle competenze -
Turismo

160 A regime IPSEOA

Certificazione delle competenze -
Meccatronica

200 A regime
Istituti tecnici e
professionali

Certificazione delle competenze -
Tessile, Abbigliamento e Moda

220 A regime
ITT Sistema
Moda + IAMI

Percorsi e-learning + project work

Percorso Ore Edizione Indirizzi

Competenze di cittadinanza per lo
sviluppo sostenibile

30 IV Tutti

Competenze imprenditive secondo il
modello olivettiano

30 III Tutti

Competenze per la doppia
transizione: digitale ed ecologica

50 II Tutti

Competenze per il Made in Italy 40 I — NEW Tutti

Sintesi dei percorsi che prevedono la certificazione
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Percorsi e-learning + project work

Questa sezione del catalogo è dedicata ad una serie di iniziative progettate dal Sistema Camerale,
Unioncamere, con un approccio didattico innovativo e fortemente operativo, pensate per integrarsi
facilmente nella programmazione scolastica.

La caratteristica fondamentale che accomuna tutti i percorsi qui proposti è la metodologia didattica mista:
ogni iniziativa prevede infatti una combinazione di moduli in e-learning e ore dedicate al project work in
classe. 

Questo modello è stato studiato per massimizzare l'apprendimento: gli studenti avranno l'opportunità di
acquisire prima le conoscenze di base attraverso una formazione online flessibile e asincrona.
Successivamente, potranno mettere in pratica quanto appreso lavorando in team a progetti concreti e reali
direttamente in aula, guidati dai loro docenti. 

È una formula ideale per stimolare la creatività, la collaborazione e il pensiero critico, avvicinando i ragazzi
alle dinamiche del mondo del lavoro. 
Vi invitiamo a scoprire di seguito le diverse tematiche disponibili – dall'economia circolare al Made in Italy,
fino alla doppia transizione digitale ed ecologica – per individuare il percorso più in linea con gli interessi e
l'indirizzo di studi delle vostre classi
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Percorsi di filiera — stage in azienda FSL

I percorsi di filiera: l'esperienza diretta nel mondo del lavoro
In questa sezione sono presentati i percorsi formativi dedicati specificamente alle filiere strategiche
del nostro territorio. Qui l'elemento centrale che accomuna questi percorsi è l'esperienza diretta sul
campo: tutti prevedono infatti un periodo di stage in azienda. 

Questa modalità, strutturata attraverso un'attenta co-progettazione tra la scuola, imprese del settore,
associazioni di categoria e sistema camerale, permette agli studenti di immergersi completamente
nella realtà lavorativa. Attraverso tirocini di durata variabile (dalle 160 alle 220 ore, a seconda
dell'indirizzo), i ragazzi hanno l'opportunità di mettere in pratica le conoscenze apprese sui banchi di
scuola, sviluppando competenze tecniche e trasversali specifiche per il loro settore di studio. 

Dall'enogastronomia e ospitalità alberghiera, passando per la meccatronica, fino ad arrivare al
sistema moda: vi invitiamo a scoprire le diverse proposte pensate per avvicinare sempre di più il
mondo della scuola a quello delle professioni, offrendo ai vostri studenti un'opportunità concreta di
crescita e orientamento
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Percorsi di filiera — stage in azienda FSL
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PER INFO  E CONTATTI

www.fondazioneisi.org

050 503275 

info@fondazioneisi.org

via Turati, 43/45 - 56125 Pisa

www.tno.camcom.it

0585 764 432 - 0583 976 692

sviluppo.imprenditoriale@tno.camcom.it
Ufficio Orientamento al lavoro
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